SAGE-FEMMES
RESPONSABLES D’EQUIPE (RES)

SAGE-FEMME

RES: Pascale Benzonana, Julie Slosman, Marcos Garcia / SFSC: Aurélie Delouane MSc

COMPETENCES sage-femme (SF)
TRANSMISSIONS EFFICIENTES

S

SECURITE PATIENTS
Réussite du projet

SFSC = evidence based / gestion de projet / pédagogie

Compétences en évaluation clinique
des sage-femmes augmentees

Utilisation outils transmissions standardises
Meilleure communication interprofessionnelle

G

Hopitaux
Universitaires
Geneve

SPECIALISTE CLINIQUE (SFSC)

DEPLOIEMENT DU PROJET
COLLABORATION RES / SF SPECIALISTE CLINIQUE

RES / SFSC

* Questionnement
« Meéthode pédagogique

* Proposition E-LEARNING
« Reéalisation

RES / médecin

adjoint / chargees
d’encadrement

o Controle E-LEARNING

[ SFSC J

« Correction E-LEARNING
+ adaptation selon incident
« Méthode ateliers

2023/ 2024

J « QOrganisation des ateliers

« Déléguer aide pour ateliers
* Choix des MENTORS

[ SFSC

« Rajout modules E-
LEARNING
 Formation des mentors

« Qrganisation mentors
dans les services
« Adaptation DPI

80 SF formees
12 MENTORS

Questionnaire de satisfaction pour les sage-femmes:
52 réponses sur 80 questionnaires envoyeés soit 65% de reponses

80% répondent d’accord

Oul a 90%

Oul a 99%

Satisfaction: 4.42/5

80 sage-femmes formees de septembre 2023 a mars 2024

la fonction de mentor



https://www.has-sante.fr/jcms/p_3293652/fr/l-analyse-des-evenements-indesirables-associes-aux-soins-eias-mode-d-emploi
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3293652/fr/l-analyse-des-evenements-indesirables-associes-aux-soins-eias-mode-d-emploi
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